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Ак туальность темы

Традиционные HR- проце ссы часто 
ме дле нны и не точны

Автоматизация = оптимизация вре ме ни, 
повыше ние  прозрачности, сниж е ние  

риска  ошибок

Новый урове нь аналитики для принятия 
ре ше ний

Новые  вызовы для HR- служ бы: 
дидж итализация, удале нка , высокая 

конкуре нция за  таланты

Рост тре бований бизне са  к 
ре зультативности HR



Автоматизация HR-процессов: преимущества 
цифровых решений

Быстрый обмен информацией, удобные сервисы 
для сотрудников

Встроенная аналитика и отчетность по ключевым 
метрикам

Масштабирование HR-функции при росте бизнеса

Экономия ресурсов

Рост точности и уменьшение ошибок



«Финам»: 
наш опыт автоматизации HR

Дашборды по HR аналитике

AI «Светофор» для сорсинга резюме

«Компас» - онбординг новичка



Автоматизация оценк и резюме с помощью AI

анализирует и оценивает резюме кандидатов по ключевым критериям, 
автоматически подсвечивая уровень соответствия профилю вакансии

Зелёный – Резюме 
максимально 
соответствует требованиям

Ж ёлтый – Частичное 
соответствие, необходимо 
уточнение деталей

Красный – Резюме не 
подходит по основным 
параметрамКаж дое резюме получает количественную 

оценку и подробное обоснование баллов 
на основе:
 опыта  работы,

 ре ле вантного образования,

 упоминания не обходимых те хнологий,

 опыта  руководства  и наставниче ства .



Автоматизация оценк и резюме с помощью AI



Автоматизация оценк и резюме с помощью AI



Внедрение «Компаса» для сотрудник ов

Опросы для новичка 
по прохож дению ИС

E- ma il рассылка  новичкам

Це ли на  ИС в оффе ре

Автоматизированные  1:1
для руководите ле й

We lcome  встре чи



Инструменты помощи на ИС

Прогресс показывает 
поставленные цели на ИС 
и процент выполнения

Задачи – че к- лист того, что 
новичку ж е лате льно изучить 
во вре мя ИС

Ме не дж е р – такой уж е  
знакомый и родной HR 



HR-аналитик а



Выводы и рек омендации

Оптимизируйте подбор и 
адаптацию персонала всеми 
современными инструментами

Фокусируйтесь на data-d rive n
HR: анализируйте  и улучшайте  
проце ссы не пре рывно

Культура  и компе те нции команды 
– фундаме нт успе ха

Вне дряйте  цифровизацию 
систе мно и гибко

Не  забывайте  об обуче нии 
развитии



Немного обо мне

Заместитель руководителя 
по работе с персоналом
Tg: @vvkuzmina

Боле е  10  ле т в HR, 4  года  
руководите ль с  командами 
от 6  до 3 0  че лове к.

З апуск и автоматизация 
проце ссов с  нуля.

Найм пе рсонала  любого 
уровня. 

Вне дре ние  ИИ в рутинные  
задачи.

Присоединяйтесь 
к  телеграмм-
к аналу , там  оче нь 
много про HR –
ке йсы, практика
и внутре нний не творкинг.



СПАСИБО З А ВНИМАНИЕ!
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